GRUPO DE ESTUDOS EM
JURISDICAO, CONSTITUICAO

E PROCESSO

EDITAL GEJCP N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE NOVOS MEMBROS NO GEJCP

O Grupo de Estudos em Jurisdicao, Constituicdo e Processo - GEJCP, vinculado ao Departamento de Direito - VDI, do Instituto
de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS, da Universidade Federal Fluminense - UFF, aprovado em reunido departamental de 24 de
setembro de 2014, torna publico o presente Edital de selecdo para ingresso de novos membros, de acordo com o Regimento Geral,
a estrutura institucional decorrente da Reestruturacio de 2026 e as necessidades académicas e operacionais do Grupo.

1. DO GEJCP E DA FINALIDADE DA SELE(;AO
1.1. O GEJCP constitui espaco permanente de pesquisa, estudo, producdo cientifica, extensio, inovacdo académica, formacio
discente e articulagdo institucional relacionadas as suas areas e linhas de pesquisa.

1.2. O presente processo seletivo tem por finalidade admitir novos integrantes para o quadro de membros do GEJCP, observadas
as necessidades concretas do Grupo ap6s sua Reestruturacio e o recadastramento do quadro ativo.

1.3. O ingresso ocorrera no GEJCP como um todo, e ndo em Coordenadoria, projeto, programa, linha de pesquisa, cargo ou fungio
especifica.

2. DA ESTRUTURA DE PARTICIPACAO

2.1. A participagao do novo integrante compreendera duas dimensdes complementares:
I - vinculagdo académica, relacionada as Linhas de Pesquisa e as atividades de pesquisa e produgao cientifica;
II - destinacdo operacional, relacionada as areas de atuacgdo vinculadas as Coordenadorias.

2.2. Essas dimensdes ndo constituem categorias distintas de membros e poderdo ser alteradas conforme desenvolvimento
académico, necessidades institucionais, desempenho e planejamento do GE]CP.

2.3. A destinagdo a uma area ndo implica exercicio de fun¢do interna, cargo ou ingresso na respectiva Coordenadoria.

3. DAS LINHAS DE PESQUISA

3.1. O GEJCP mantém seis Linhas de Pesquisa, organizadas de acordo com sua trajetdria académica, planejamento cientifico e
registro institucional.

Linha 1 - Acesso a Justica, Solucao de Conflitos e Efetividade Processual

Investiga o acesso a justica em sentido amplo, os mecanismos de solugdo de conflitos e as condi¢des necessarias a
obtencdo de respostas juridicas efetivas, adequadas e tempestivas. Abrange, entre outros temas, barreiras de acesso a
justica, assisténcia juridica, sistema multiportas, meios consensuais, administrativos e extrajudiciais de tratamento de
conflitos, tutela jurisdicional adequada, politicas judiciarias, litigiosidade repetitiva, tutela coletiva, desjudicializacdo e
mecanismos destinados a ampliagdo da efetividade processual.

Linha 2 - Comunicacéo Juridica, Cognicio e Inovagao no Sistema de Justica

Investiga a produgdo, organizagdo, apresentacao, compreensao e utilizacdo da informacao juridica, com ateng¢do a relacdo
entre Direito, comunicacdo e processos cognitivos. Abrange linguagem simples, comunicac¢do juridica, legal design, visual
law, arquitetura da informacdo, acessibilidade, experiéncia do usudrio, interfaces digitais, comunicagdo institucional,
usabilidade e avaliagdo da compreensio de documentos, decisdes e servigos juridicos.

Linha 3 - Direito Processual Civil Contemporaneo e Pratica Juridica

Investiga os fundamentos, institutos e técnicas do Direito Processual Civil contemporaneo, articulando Teoria Geral do
Processo, dogmatica processual, legislacdo, jurisprudéncia e pratica juridica. Abrange tutela jurisdicional, sujeitos do
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processo, atos processuais, provas, precedentes, recursos, execucdo civil, técnicas processuais, estratégia processual e
demais temas relacionados a aplicagdo e ao desenvolvimento do processo civil.

Linha 4 - Hermenéutica, Teoria da Decisdo e Fundamentagao das Decisdes Judiciais

Investiga os fundamentos da interpretacdo, argumentacao, racionalidade e legitimidade das decisdes juridicas, com
especial atencdo a fundamentacdo das decisdes judiciais. Abrange hermenéutica juridica, teoria da decisdo,
argumentacdo, coeréncia e integridade, precedentes, contraditorio, discricionariedade, racionalidade decisdria e limites
e possibilidades da utiliza¢do de tecnologias e sistemas automatizados na tomada de decisdes.

Linha 5 - Sistema de Justica, Instituicdes e Inovacoes Tecnoldgicas

Investiga a estrutura, o funcionamento, a governanca e as transformagdes do sistema de justica, especialmente aquelas
relacionadas ao desenvolvimento e a utilizacdo de novas tecnologias. Abrange digitalizacdo, processo eletrénico,
inteligéncia artificial, automacio, plataformas juridicas, tratamento e governanca de dados, seguranga da informacao,
transparéncia, inovacdo institucional e impactos das tecnologias sobre institui¢des, profissionais e usuarios do sistema
de justica.

Linha 6 - Processo Administrativo, Governanca Decisodria e Prevencio da Judicializacdo na Administracio Publica

Investiga os processos e procedimentos por meio dos quais a Administragdo Publica forma, documenta, comunica,
executa e controla decisdes, com atengdo a governanca decisoria e a prevencdo da judicializagdo. Abrange processo
administrativo, producdo normativa interna, colegialidade, documentacio, memoria institucional, transparéncia,
accountability, mecanismos de controle, preven¢do de conflitos, consensualidade administrativa, articulacio
interinstitucional e desenvolvimento de instrumentos e metodologias voltados a redugio de litigios e ao aperfeicoamento
das decisdes administrativas.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar uma Linha de Pesquisa de interesse prioritario e, facultativamente, uma
segunda Linha de Pesquisa.

3.3. Aindicacdo tem finalidade de identificagdo do perfil cientifico e de organiza¢io das atividades académicas, ndo havendo vagas
autdénomas por Linha de Pesquisa.

3.4. A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura atuacdo exclusiva na Linha indicada.

4. DAS COORDENADORIAS E DAS AREAS DE ATUA(;AO
4.1. A estrutura permanente do GEJCP compreende, além da Coordenagdo-Geral e da Coordenacdo Executiva, quatro
Coordenadorias:
I - Coordenadoria Administrativa e de Gestao Documental

cadastro e acompanhamento de integrantes; atas e registros; arquivo e repositoério institucional; documentagao de ingresso,
permanéncia e desligamento; Planos Individuais de Atuacdo; certificagdes; memoria institucional; apoio a governanga
documental.

II - Coordenadoria de Pesquisa e Producido Académica

Linhas e projetos de pesquisa; produgdo de artigos e publicag¢des; iniciagdo cientifica; bases de dados e repositorios cientificos;
acompanhamento de relatérios académicos; revisao, qualidade e integridade da produgao.

III - Coordenadoria de Projetos, Extensao e Eventos

portfélio de projetos; planejamento e acompanhamento de execugdo; acdes de extensdo; eventos, jornadas, seminarios e
encontros; cronogramas, produtos, relatérios e equipes temporarias.

IV - Coordenadoria de Comunicacio e Difusio Cientifica
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comunicagdo institucional; sitio eletronico e redes sociais; divulgacdo cientifica; divulgacdo de eventos e publicacdes;
identidade visual; registro e cobertura de atividades; conteidos institucionais e cientificos.

4.2. No formulario de inscri¢do, o candidato indicara, em ordem de preferéncia, até trés areas de atuacdo de maior interesse.
4.3. A indicacdo das areas possui carater preferencial e ndo gera direito a destinagao escolhida.

4.4. A destinagdo inicial sera definida ap6s o resultado, considerando perfil, competéncias, disponibilidade, interesses
manifestados, necessidades institucionais, distribuicao equilibrada e capacidade de acompanhamento.

4.5. A destinacdo podera ser revista a qualquer tempo e ndo impede atuagao transversal em outras areas, Coordenadorias, Linhas
de Pesquisa ou projetos.

5. DOS PROJETOS E DEMAIS INICIATIVAS

5.1. 0 GE]JCP podera manter programas, projetos permanentes ou temporarios, observatorios, laboratérios, eventos, publicacdes,
grupos de trabalho, bases de dados e outras iniciativas académicas e institucionais.

5.2. 0 ingresso no GEJCP ndo corresponde ao ingresso em projeto determinado.

5.3. A participagdo posterior em projetos observara planejamento, perfil, disponibilidade, interesse, desempenho e necessidades
das iniciativas.

6. DE QUEM PODE PARTICIPAR

6.1. Poderdo participar:
I - estudantes regularmente matriculados no Curso de Graduag¢do em Direito do ICHS/UFF, em Volta Redonda;
II - bacharéis em Direito, preferencialmente egressos do Curso de Direito do ICHS/UFF;

III - outros candidatos admitidos expressamente pela Coordenacdo-Geral em razdo de relevante interesse académico ou
institucional.

6.2. Para os candidatos discentes da UFF, serdo exigidos:
I - matricula regular;
II - Coeficiente de Rendimento - CR igual ou superior a 8,5;

6.3. A participacdo possui natureza voluntaria e ndo remunerada, sem prejuizo de bolsas eventualmente vinculadas a projetos
especificos e submetidas a selegdo ou regras proprias.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢des serdo realizadas por formulario eletronico disponibilizado nos canais oficiais do GEJCP.
7.2. Periodo de inscrigdes: 19/08/2026 a 23/08/2026.
7.3. 0 candidato devera informar, no minimo:
[ - nome completo;
- telefone para contato;
[l - e-mail pessoal;
IV - e-mail institucional da Universidade Federal Fluminense, obrigatoriamente no caso de candidato discente da UFF;

V - institui¢do de ensino, curso e periodo, quando aplicavel;

WWW.Zrupojcp.org @grupo.jcp ‘ @ grupodeestudosjcp@gmail.com




GRUPO DE ESTUDOS EM
JURISDICAO, CONSTITUICAO

E PROCESSO

VI - fotografia pessoal atual, em boa qualidade e adequada para identificacdo, cadastro institucional e eventual divulga¢ido do
integrante nos canais oficiais do GE]JCP, inclusive site institucional, Instagram, Facebook e demais meios de comunicagao
utilizados pelo Grupo;

VII - perfil no Instagram, quando possuir;

VIII - perfil no Facebook, quando possuir;

IX - link do Curriculo Lattes atualizado;

X - Linha de Pesquisa de interesse prioritario e, facultativamente, uma segunda Linha de Pesquisa;

XI - até trés areas de atuacdo de maior interesse, dentre aquelas vinculadas as Coordenadorias;

XII - disponibilidade semanal efetiva;

XIII - outras atividades académicas, profissionais ou institucionais atualmente desenvolvidas;

XIV - conhecimentos, competéncias, habilidades ou experiéncias que possam contribuir para as atividades do GEJCP.

7.4. A fotografia fornecida pelo candidato podera ser utilizada, caso aprovado e integrado ao quadro de membros do GEJCP, para
fins de identificagdo, apresentacdo institucional e divulgacdo de sua participagdo no Grupo, inclusive em paginas de membros,
noticias, publicacdes, materiais institucionais, site, Instagram, Facebook e demais canais oficiais de comunicacdo do GE]JCP,
observadas as regras aplicaveis de protecao de dados pessoais e de uso de imagem.

7.5. A inscrigdo no processo seletivo ndo implica, por si s, autorizacdo irrestrita para utilizacdo de imagem, podendo o GE]JCP
adotar termo especifico de autoriza¢do de uso de imagem para os candidatos aprovados, quando necessario.

7.6. Formulario para inscrigdes: https://forms.gle/8s2phErGR9rN7S9S8
8. DOS DOCUMENTOS

8.1. Todos os candidatos deverdo apresentar Carta de Apresentacdo, texto dissertativo, Curriculo Lattes atualizado e demais
informagdes solicitadas no formulario.

8.2. Os discentes deverado apresentar declaragdo de matricula e histérico académico contendo disciplinas, notas e CR.

8.3. Os bacharéis deverdo apresentar documento comprobatério da conclusio da graduagdo em Direito.

9. DA CARTA DE APRESENTACAO

9.1. A Carta de Apresentacdo devera possuir até 10.000 caracteres com espagos.

9.2. Devera abordar, de forma objetiva, os motivos para ingresso no GEJCP, interesses académicos, Linhas indicadas, experiéncias
anteriores, disponibilidade, competéncias relevantes e areas das Coordenadorias em que o candidato considera poder contribuir.

9.3. Serdo avaliadas clareza, coeréncia, maturidade académica, aderéncia ao GEJCP e compatibilidade entre expectativas e
disponibilidade.
10. DO TEXTO DISSERTATIVO

10.1. O candidato devera apresentar um texto dissertativo relacionado a Linha de Pesquisa indicada como primeira preferéncia.

10.2. O texto devera enfrentar questdao contemporanea pertinente a Linha e serd avaliado quanto a delimitacdo do problema,
organizacdo do raciocinio, argumentacdo, linguagem académica, capacidade critica, utilizacdo de fontes e coeréncia das
conclusoes.

10.3. A indicagao de segunda Linha nao exigira segundo texto.

10.4. Formatacdo e extensdo serdo informadas no formulario ou em anexo especifico.
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11. DA DISPONIBILIDADE

11.1. A participacgdo pressupde disponibilidade compativel com as atividades efetivamente assumidas.

11.2. A analise considerara compatibilidade com grade académica, outras atividades regulares, capacidade de cumprir tarefas e
prazos, disponibilidade para atividades obrigatérias e possibilidade de participagdo continuada.

12. DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo compreendera:

I - andlise dos requisitos formais - eliminatéria;

II - andlise académica do curriculo, histérico e CR, quando aplicavel;

III - andlise da Carta de Apresentagio - eliminatoria e classificatéria;

IV - analise do texto dissertativo - eliminatoéria e classificatéria;

V - analise da disponibilidade e do perfil de atuacio - eliminatdria e classificatoéria;
VI - entrevista - eliminatdria e classificatéria.

12.2. A entrevista podera aprofundar motivacoes, disponibilidade, interesses cientificos, areas de atuacdo, experiéncias,
capacidade de trabalho coletivo e compreensio das responsabilidades do integrante.

13. DOS CRITERIOS DE SELECAO

13.1. Serao considerados de forma integrada:

I - desempenho académico;

- qualidade da Carta de Apresentacgao;

[1I - qualidade do texto dissertativo;

IV - curriculo académico;

V - interesse por pesquisa e produgio cientifica;
VI - capacidade de leitura, escrita e analise;

VII - disponibilidade efetiva;

VIII - responsabilidade e organizagao;

IX - potencial de contribui¢io institucional;

X - aderéncia as Linhas de Pesquisa;

XI - compatibilidade com as areas de atuacgdo;
XII - potencial de desenvolvimento académico e capacidade de participacdo coletiva.

13.2. A auséncia de extensa produc¢do académica anterior ndo impede a selecdo, sendo considerado também o potencial de
formacgao e desenvolvimento do candidato.

14. DAS VAGAS

14.1. Serao disponibilizadas até 10 vagas globais para ingresso no GEJCP.

14.2. Nao havera divisao formal das vagas por Linha de Pesqulsa Coordenadoria, projeto ou fungao.
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14.3. O nimero de aprovados podera ser inferior ao limite previsto caso ndo haja candidatos que atendam aos requisitos
académicos e institucionais.

14.4. Podera ser constituido cadastro de reserva, sem geracdo de direito a convocagio.

15. DO RESULTADO

15.1. O resultado indicara candidatos aprovados, integrantes do cadastro de reserva, quando houver, e candidatos nao
selecionados.

15.2. O resultado corresponde a sele¢io para ingresso no GEJCP.

15.3. A vinculagdo académica e a destinacdo operacional inicial poderdo ser comunicadas posteriormente, durante a integra¢ido
dos aprovados.

16. DO PERIODO INICIAL DE PARTICIPACAO

16.1. O primeiro semestre de participacdo constitui Periodo Inicial de Participacio.

16.2. Durante esse periodo serdo avaliados cumprimento de tarefas, prazos, participacido, qualidade das entregas, comunicagio,
responsabilidade, integracao e utilizacdo adequada dos sistemas institucionais.

16.3. A permanéncia no quadro ativo dependera de contribuicio efetiva e verificavel.

17. DA INTEGRACAO DOS NOVOS MEMBROS

17.1. Os aprovados participardo de atividade inicial obrigatéria de integracdo, abrangendo Regimento Geral, estrutura de
governanga, Coordenadorias e areas, Linhas de Pesquisa, projetos, regras de producdo académica, gestdo documental, sistemas
digitais e critérios de acompanhamento.

17.2. A destinagao inicial as dreas ocorrera apds analise do conjunto dos aprovados e das necessidades institucionais.

18. DA PARTICIPACAO EM PROJETOS E ATIVIDADES

18.1. Os integrantes poderao participar de reunides de estudo, pesquisas, coleta e andlise de dados, artigos, livros, relatérios,
eventos, extensao, bases de dados, repositorios, divulgagao cientifica, atividades administrativas e demais iniciativas compativeis
com as finalidades do GE]JCP.

18.2. As entregas decorrerdo das atividades efetivamente atribuidas ao integrante, ndo se estabelecendo obrigacdo abstrata
uniforme de producdo anual para todos os membros.

19. DO ACOMPANHAMENTO E DA PERMANENCIA

19.1. A participagdo serd acompanhada continuamente e podera ser avaliada periodicamente com base em entregas,
pontualidade, qualidade, participacdo, comunicagdo e responsabilidade.

19.2. A mera condi¢do nominal de integrante, a manutengao de vinculo cadastral ou a condigdo de orientando ndo sdo suficientes
para permanéncia no quadro ativo.

19.3. As atividades poderao ser registradas em Plano Individual de Atuagdo - PIA ou sistema digital equivalente.

20. DAS OPORTUNIDADES ACADEMICAS

20.1. O ingresso no GEJCP ndo assegura automaticamente orientacao de TCC, iniciacdo cientifica, orientacdo de artigo, coautoria,
publicacdo, bolsa, participacdo em projeto especifico, evento ou exercicio de fungao.
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20.2. As oportunidades observardo requisitos proprios, desempenho, trajetéria, mérito académico, adequacdo tematica e
disponibilidade institucional.

21. DA PARTICIPACAO VOLUNTARIA

21.1. A participacdo no GEJCP é voluntaria e ndo remunerada, ndo gerando vinculo empregaticio ou profissional.

21.2. Os integrantes poderdo receber declaragdes ou certificagdes das atividades efetivamente realizadas, observadas as normas
institucionais aplicaveis.

22. DO CRONOGRAMA

Publicac¢do do Edital 19/08/2026
Periodo de inscri¢oes 19/08/2026 a 23/08/2026
Andlise documental e dos requisitos formais 24/08/2026

Avaliacdo da Carta de Apresentacdo e do texto dissertativo||24/08/2026 a 25/08/2026

Entrevistas 26/08/2026 a 28/08/2026
Divulgacdo do resultado final 29/08/2026
Integracdo dos aprovados 31/08/2026
Destinacao inicial as areas das Coordenadorias 31/08/2026
Inicio do Periodo Inicial de Participagao 31/08/2026

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Ainscrigcdo implica ciéncia e aceitagdo das regras deste Edital.

23.2. Informagdes falsas ou inexatas poderdo acarretar exclusdo do processo seletivo ou posterior desligamento.
23.3. 0 candidato é responsavel por acompanhar as comunicagdes realizadas pelos canais institucionais.

23.4. 0 processo seletivo podera ser prorrogado, suspenso ou cancelado por necessidade institucional.

23.5. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagao-Geral.

23.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Volta Redonda/R], 19 de agosto de 2026.

PROF. DR. MATHEUS VIDAL GOMES MONTEIRO
Coordenacgao-Geral - GEJCP
Departamento de Direito - VDI | ICHS | Universidade Federal Fluminense - UFF
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